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§ 1 [CEL PROCEDURY]

1. Procedura okres$la zasady i tryb zgtaszania przez Sygnalistow informacji o naruszeniu prawa
(w tym informacji o uzasadnionym podejrzeniu dotyczgcym zaistniatego lub potencjalnego
naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w ktdrejkolwiek ze Spotek
z Grupy Kapitatowej JAS-FBG lub informacji dotyczacej proby ukrycia takiego naruszenia
prawa).

2. Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na celu
obejscie prawa.

3. Procedura okresla zasady itryb zgtaszania naruszen dotyczacych obowigzujgcych
w Spotkach Grupy Kapitatowej JAS-FBG regulacji wewnetrznych i/lub standardéw etycznych,
ktére zostaty ustanowione na podstawie przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego
i pozostajg z nimi zgodne.

4. Przyjmowanie zgtoszen naruszen prawa jest elementem prawidtowego ibezpiecznego
zarzagdzania w Grupie Kapitatowej JAS-FBG i stuzy zwiekszeniu efektywnosci wykrywania
nieprawidtowosci i podejmowania dziatan w celu ich eliminowania i ograniczania ryzyka na
wszystkich poziomach organizacyjnych.

5. Wdrozony system przyjmowania zgtoszen umozliwia zgtaszanie nieprawidtowosci za
posrednictwem dedykowanych, tatwo dostepnych kanatow, wsposdb zapewniajgcy
rzetelne iniezalezne rozpoznanie zgtoszenia oraz w sposéb zapewniajacy ochrone przed
dziataniami o charakterze odwetowym, represyjnym, dyskryminacyjnym lub innym rodzajem
niesprawiedliwego traktowania w zwigzku z dokonanym zgtoszeniem.

6. Procedura ustalona zostata po konsultacji z Miedzyzaktadowa Organizacja Zwiazkowa NSZZ

»Solidarnosé” Transbud-Katowice Sp. z 0.0. oraz przedstawicielami zatogi.

7. Kazdaz oséb wykonujacych prace w Podmiocie zobowigzana jest do zapoznania sie z trescig
Procedury (nowa osoba, ktéra bedzie wykonywata prace w Podmiocie zobowigzana jest
zapoznac sie z trescig Procedury przed dopuszczeniem do wykonywania pracy).

§ 2 [DEFINICJE]

Ilekro¢ w Procedurze jest mowa o:

1. Podmiocie prawnym - rozumnie sie przez to Spotki wechodzgce w Sktad Grupy Kapitatowe;j
JAS-FBG;

2. Spotkach - uzyte w liczbie mnogiej oznacza spétki wchodzace w sktad Grupy Kapitatowej
JAS-FBG, tj.:

a. JAS-FBG S.A. z siedzibg w Katowicach, ul. Kolejowa 17, wpisang do rejestru
przedsigbiorcow przy Sadzie Rejonowym Katowice-Wschéd w Katowicach, VIl Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: 0000019000;

b. Transbud-Katowice sp. z 0.0. z siedzibg w Katowicach, ul. Kolejowa 17, wpisang do
rejestru przedsiebiorcow przy Sadzie Rejonowym Katowice-Wschéd w Katowicach, VI
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: 0000806986;

c. Caspol Forwarding sp. z 0. 0. z siedzibg w Katowicach, ul. Kolejowa 17, wpisang do
rejestru przedsiebiorcéw przy Sadzie Rejonowym Katowice - Wschéd w Katowicach, VI
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem: 0000078550;

d. Power Progress sp. z 0.0. z siedzibg w Warszowicach, ul. Wiestawa Hanczarka 2,
wpisang do rejestru przedsigbiorcow przy Sadzie Rejonowym w Gliwicach, X Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: 0000137764;
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e. JAS-FBG DORADZTWO sp. z o0.0. spo6tkg doradztwa podatkowego nr wpisu: 780,

wpisang do rejestru przedsiebiorcow przy Sadzie Rejonowym Katowice-Wschéd
w Katowicach, VIIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem
(KRS): 0001060826.

Spétce — uzyte w liczbie pojedynczej — rozumie sie ktdrgkolwiek ze Spotek wskazanych

wust. 2 lit. a—e.

Grupie Kapitatowej/Grupie Kapitatowej JAS-FBG - rozumie sie Grupe Kapitatowa JAS-FBG,

w rozumieniu art. 4 pkt 4 ustawy 2z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurenciji i

konsumentow, w sktad ktérej wchodza podmioty wskazane w ust. 2 lit. a—e.

Wewnetrznej Jednostce Organizacyjnej (WJO) - rozumie sie przez to jednostke

organizacyjng lub osobe wramach struktury organizacyjnej ktorejkolwiek ze Spoétek

upowazniong do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych; role WJO dla Grupy Kapitatowej

petni Dyrektor Dziatu Organizacyjno-Prawnego JAS-FBG S.A. oraz dwoch pracownikéw tego

dziatu.

BezstronnejJednostce Organizacyjnej(BJO)-rozumie sie przez to jednostke organizacyjna

wyznaczong w Grupie Kapitatowej, upowazniong do podejmowania dziatan nastepczych,

witaczajgc wto weryfikacje zgtoszenia, komunikacje z Sygnalistg. Bezstronng Jednostka

Organizacyjng jest Zespét ds. Postepowan Wyjasniajgcych, o ktérym mowa w § 9 niniejszej

Procedury.

Procedurze - rozumie sie przez to Procedure dotyczaca przyjmowania zgtoszen

wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych.

Pracodawcy - rozumie sie przez to Spotke, w ktérej zatrudniona jest osoba: dokonujgca

Zgtoszenia lub osoba, ktérej Zgtoszenie dotyczy badz inna osoba fizyczna, co do ktorej

podejmowane sg dziatania zwigzane z realizacjg niniejszej Procedury.

Platformie - rozumie sie przez to platforme obstugujgca Kanat Zgtaszania, tj. platforme EY

Virtual Compliance Officer.

Sygnaliscie — rozumie sie przez to osobe fizyczng, o ktérej mowa w art. 4 ust. 1 Ustawy,

aw szczegolnosci: pracownika; pracownika tymczasowego; osobe swiadczacg prace na

innej podstawie niz stosunek pracy; w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej;

prokurenta; akcjonariusza lub wspdlnika; cztonka organu osoby prawnej lub jednostki

organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci prawnej; stazyste; wolontariusza; praktykanta,

lub inng osobe fizyczng dokonujgca Zgtoszenia.

Zgtoszeniu - rozumie sie przez to informacje o naruszeniu prawa, dokonane za

posrednictwem przeznaczonych do tego kanatéw komunikaciji.

Osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie — rozumie sie przez to osobe wskazang w zgtoszeniu jako

osobe, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa.

Dziataniu nastepczym - rozumie sie przez to postepowanie prowadzone w zwigzku

ze ztozonym zgtoszeniem.

Kanale Zgtaszania - rozumie sie przez to techniczne iorganizacyjne rozwigzania

umozliwiajgce dokonywanie zgtoszenia, w tym platforme EY Virtual Compliance Officer.

Dziataniu odwetowym - rozumie sie przez to bezposrednie lub posrednie dziatanie lub

zaniechanie w konteks$cie zwigzanym z praca, ktére jest spowodowane zgtoszeniem, i ktore

narusza lub moze naruszy¢ prawa Sygnalisty lub wyrzadza, lub moze wyrzadzi¢ Sygnaliscie

nieuzasadniong szkode, wtym bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko

Sygnaliscie.
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Ustawie - rozumie sie przez to Ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz. U. poz. 928 z p6zn. zm.).

Zespole - rozumie sie przez to Zesp6t ds. Postepowan Wyjasniajacych, bedacy Bezstronna
Jednostka Organizacyjna w rozumieniu niniejszej Procedury.

§ 3[NARUSZENIA PODLEGAJACE ZGLOSZENIU]

Sygnalista moze dokona¢ zgtoszenia, dotyczacego naruszenia prawa, w zwigzku
z dziatalnosciag Grupy Kapitatowej lub ktérejkolwiek ze Spotek z Grupy Kapitatowej badz
naruszenia prawa dokonanego przez Organ, Pracownika lub Wspotpracownika Grupy
Kapitatowej lub ktérejkolwiek ze Spotek z Grupy Kapitatowej.
Naruszenie prawa, o ktorym mowa w ust. 1 powyzej moze w szczegélnosci dotyczyé:
korupcji lub oszustw,
dziatalnosci kantorowej i prowadzenia ksigg rachunkowych;
przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
bezpieczenstwa transportu;
ochrony srodowiska;
bezpieczenstwa zywnosci i pasz;
bezpieczenstwa i higieny pracy lub zagrozen dla zdrowia lub zycia ludzkiego;
ochrony konkurencji i konsumentow;
ochrony prywatnosci i danych osobowych;
bezpieczenstwa sieci i systemoéw teleinformatycznych;
k. mobbingu lub molestowania albo dyskryminacji;
zaopatrzenia lub zakupéw;
. ksiegowosci lub finansoéw;
magazynow i logistyki;
agencji celnych;
transportu i spedycji;
sprzedazy lub marketingu badz obstugi klienta;
zasobow ludzkich;
. kierownictwa lub wyzszego kierownictwa Spoétek,
takze niewymienionych w lit. a — s naruszen, wskazanych w art. 3 ust. 1 Ustawy.
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§ 4 WYLACZENIA]

Rozpoznaniu nie podlegajag zgtoszenia dotyczgce informacji i naruszen wytaczonych spod
przepisow Ustawy, okreslonych w art. 5 Ustawy, a w szczegélnosci dotyczace informac;ji
objetych przepisami o ochronie informacji niejawnych oraz innych informacji, ktére nie
podlegajg ujawnieniu z mocy przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego ze wzgledéw
bezpieczenstwa publicznego oraz objetych tajemnicg zawodowa (zawoddw medycznych lub
prawniczych).

Rozpoznaniu nie podlegaja réwniez zgtoszenia dokonywane anonimowo.

§ 5 [ZGLOSZENIA WEWNETRZNE - POSTANOWIENIA OGOLNE]

Wewnetrzna Jednostka Organizacyjng odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen jest zespot
sktadajgcy sie z Dyrektora Dziatu Organizacyjno-Prawnego JAS-FBG S.A. oraz dwéch
pracownikéw tego dziatu, wybieranych przez Zarzady Spétek sposréd (co najmniej dwéch)
kandydatow wskazanych przez Dyrektora Dziatu Organizacyjno-Prawnego JAS-FBG S.A.
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Bezstronng Jednostka Organizacyjna upowazniong do podejmowania dziatan nastepczych
i komunikacji z Sygnalista jest Zespo6t ds. Postepowan Wyjasniajacych, o ktérym mowaw § 9
Procedury.
WIJO oraz BJO dziatajg na podstawie pisemnego upowaznienia Spétek i sg zobowigzane do
zachowania tajemnicy w zakresie informaciji i danych osobowych, ktére uzyskaty w ramach
przyjmowania iweryfikacji zgtoszenia oraz podejmowania dziatan nastepczych, takze po
ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywaty te
czynnosci.
Bezstronna Jednostka Organizacyjna, co do ktdrej z tresci zgtoszenia wynika, ze moze by¢
w jakikolwiek sposdb zaangazowana w dziatanie lub zaniechanie stanowigce przedmiot
zgtoszenia nie moze analizowa¢ takiego zgtoszenia.
Sygnalista moze dokonywa¢ zgtoszen za posrednictwem nastepujacych kanatéw:

a. zgtoszenia pisemnego przy wykorzystaniu drogi elektronicznej,

b. zgtoszenia ustnego.
W przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy: Cztonkéw Zarzadéw Spotek, Prokurentéw Spotek lub
Akcjonariuszy badz Wspdlnikéw, Sygnalista moze dokonywaé zgtoszenia na zasadach
okreslonych w niniejszej procedurze lub bezposrednio do Rady Nadzorczej JAS-FBG S.A.
w formie wiadomosci e-mail, na adres: rn@jasfbg.pl.
Zgtoszenie sktadane przy wykorzystaniu drogi elektronicznej, za posrednictwem platformy,
o ktérej mowa w ust. 1 powinno by¢ ztozone zgodnie z instrukcja tej platformy. Zgtoszenia
dokonane innymi kanatami powinny zawieraé przejrzyste i petne wyjasnienie przedmiotu
zgtoszenia oraz powinny zawiera¢ co najmniej nastepujgce informacje: date oraz miejsce
zaistnienia naruszenia prawa lub date i miejsce pozyskania informacji o naruszeniu prawa,
opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajacych mozliwosé wystgpienia naruszenia
prawa, wskazanie podmiotu, ktérego dotyczy zgtoszenie, wskazanie ewentualnych
Swiadkdéw naruszenia prawa, wskazanie wszystkich dowodéw i informacji, jakimi dysponuje
Sygnalista, ktore mogag okazac sie pomocne w procesie rozpatrywania zgtoszenia, wskazanie
preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego.
Podmiot nie umozliwia dokonywania zgtoszen anonimowych. Zgtoszenia takie nie beda
rozpoznawane.
Zgtoszenie moze by¢ dokonane wytacznie wdobrej wierze. Zakazuje sie swiadomego
sktadania fatszywych zgtoszen. Osoba dokonujgca zgtoszenia wiedzac, ze do naruszenia
prawa nie doszto (tzw.zgtoszenie w ztej wierze) podlega grzywnie, karze ograniczenia
wolnosci lub pozbawienia wolnosci do lat 2
W przypadku ustalenia, ze w zgtoszeniu Swiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde,
dokonujgcy zgtoszenia moze zostaé¢ pociggniety do odpowiedzialnosci porzadkowej
okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy oraz wregulacjach szczegélnych, wtym takze
w przepisach porzadkowych obowigzujagcych w Podmiocie. Zachowanie takie moze by¢
rowniez zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkdéw
pracowniczych lub oséb wykonujacych prace zarobkowa na innej podstawie niz stosunek
prawny ijako takie skutkowaé rozwigzaniem umowy o prace/umowy cywilnej bez
zachowania okresu wypowiedzenia.
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8§ 6 [ZGLOSZENIA PISEMNE]

Grupa Kapitatowa dopuszcza dokonywanie zgtoszen pisemnych wytacznie za
posrednictwem systemu teleinformatycznego (droga elektroniczng), za posrednictwem
platformy EY Virtual Compliance Officer pod adresem: GrupalJASFBG.vco.ey.com
Zgtoszenie pisemne wymaga wypetnienia formularza znajdujgcego sie na platformie, o ktorej
mowa w ust. 1.

Grupa Kapitatowa zapewnia Sygnaliscie dostep do statusu zatatwienia sprawy (Zgtoszenia)
poprzez wykorzystanie tokena generowanego po dokonczeniu Zgtoszenia.

Dokonane Zgtoszenie podlega rozpoznaniu przez BJO, a jego wycofanie nie jest mozliwe.
Sygnalista moze uzupetni¢ Zgtoszenie przy zastosowaniu tego samego Kanatu Zgtoszenia.
Instrukcja dokonywania Zgtoszen za posrednictwem EY Virtual Compliance Officer Grupy
Kapitatowej stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszej Procedury.

§7[ZGLOSZENIA USTNE]

Zgtoszenie ustne moze by¢ dokonane za posrednictwem Srodkéw komunikacji
elektronicznej w rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o Swiadczeniu ustug
droga elektroniczna.

Zgtoszenia ustne za posrednictwem srodkéw komunikacji elektronicznej, o ktérych mowa
w ust. 1 moga by¢ dokonywane przy uzyciu aplikacji MS Teams® z uzytkownikiem wskazanym
na stronie internetowe;j: https://www.jasfbg.com.pl/kontakt/zglaszanie-naruszen/.
Zgtoszenia, o ktoérych mowa w ust. 1 oraz ust. 2 moga podlega¢ nagrywaniu, za zgoda
Sygnalisty. Zgtoszenia podlegajgce nagrywaniu dokumentowane sg poprzez nagranie catosci
rozmowy, a Zgtoszenia niepodlegajgce nagrywaniu dokumentowane sg w formie protokotu
rozmowy, odtwarzajgcego doktadny jej przebieg, sporzadzonego przez WJO.

Na wniosek Sygnalisty zgtoszenie ustne moze by¢ dokonane podczas bezposredniego
spotkania zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku.
Zgtoszenie, za zgodg Sygnalisty, jest dokumentowane w formie nagrania rozmowy
umozliwiajgcej jej wyszukanie lub protokotu spotkania, ktére odtwarza jego doktadny
przebieg (Sygnalista moze dokonaé sprawdzenia protokotu, poprawieniai jego zatwierdzenia
przez jego podpisanie).

§ 8 [ZAPEWNIENIE OCHRONY POUFNOSCI | DANYCH OSOBOWYCH]

Grupa Kapitatowa gwarantuje, iz podmioty nieupowaznione (niewymienione w niniejszej
procedurze) nie uzyskajg - na zadnym etapie dokonywania Zgtoszenia lub jego
rozpoznawania — dostepu do informacji objetych zgtoszeniem.
Grupa Kapitatowa zapewnia ochrone poufnosci tozsamosci:

a. Sygnalisty,

b. Osoby pomagajacej w dokonaniu Zgtoszenia,

c. Osoby powigzanej ze Zgtaszajagcym,

d. Osoby, ktorej dotyczy Zgtoszenie oraz

e. Osoby trzeciej wskazanejw Zgtoszeniu
zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych, a w szczegélnosci zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie
ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
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swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UEL 119, s. 1). (dalej rozporzadzenie 2016/679).
Przyjmowanie oraz weryfikacja Zgtoszen, a takze dziatania nastepcze i przetwarzanie danych
osobowych dokonywane sg wytgcznie przez osoby wchodzace w sktad WJO lub BJO
posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez kazdg ze Spotek z Grupy Kapitatowe;.
Informacje pozwalajgce na ustalenie tozsamosci Sygnalisty podlegaja ujawnieniu osobom
nieupowaznionym wytacznie zawyrazng, pisemnag zgoda Sygnalisty, chyba ze ujawnienie jest
koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajacym z przepisOdw prawa w zwigzku
z postepowaniami  wyjasniajagcymi  prowadzonymi przez organy publiczne lub
postepowaniami przygotowawczymi lub sadowymi prowadzonymi przez sady, w tym w celu
zagwarantowania prawa do obrony przystugujacego osobie, ktdrej dotyczy zgtoszenie.
Podmiot prawny po otrzymaniu zgtoszenia przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym
do przyjecia zgtoszenia lub podjecia ewentualnego dziatania nastepczego.

Dane osobowe, ktére nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, nie sg zbierane,
awrazie przypadkowego zebrania sa niezwtocznie usuwane. Usuniecie tych danych
osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla
sprawy.

Podmiot prawny realizuje obowiazek informacyjny, o ktérym mowa w art. 13 rozporzadzenia
2016/679 poprzez zamieszczenie jego tresci w Intranecie Grupy Kapitatowej oraz pod
adresem: https://www.jasfbg.com.pl/dokumenty/.

§ 9 [ZESPOL DS. POSTEPOWAN WYJASNIAJACYCH]

Spotki z Grupy Kapitatowej JAS-FBG, dla prowadzenia dziatan nastepczych powotujg
odrebna jednostke organizacyjna, w celu prowadzenia dziatan nastepczych dla Zgtoszen
dotyczacych ktérejkolwiek ze spotek z Grupy Kapitatowej (Zespdt ds. Postepowan
Wyjasniajgcych)

W sktad Zespotu ds. Postepowan Wyjasniajacych wchodzi, co najmniej, po jednej osobie
posiadajgcej wiedze z zakresu: prawa, ochrony danych osobowych, kadr i HR, ESG,
ksiegowosci i IT, cztonek Zespotu moze by¢ zatrudniony w ktérejkolwiek ze Spotek.
Kandydatéw na cztonkéw Zespotu ds. Postepowan Wyjasniajacych moze zgtaszaé¢ Zarzad
kazdej ze Spotek.

Zarzady Spotek wybierajg cztonkéw Zespotu ds. Postepowan Wyjasniajacych w gtosowaniu
tajnym. Zespot sktada sie z minimum 5 cztonkdw.

Zespot wybiera sposréd swoich cztonkéw przewodniczgcego, ktdéry organizuje prace
Zespotu.

Cztonkowie Zespotu sag nieodwotalni. Cztonkostwo w Zespole ustaje w przypadku
rozwigzania umowy o prace (lub umowy cywilnoprawnej na podstawie, ktérej wykonywana
byta praca) ze Spétka lub w przypadku rezygnaciji cztonka.

Cztonkowie Zespotu moga korzystac z konsultacji z osobami spoza Zespotu, posiadajgcymi
wiadomosci specjalne wymagane dla rozpoznania Zgtoszenia.

Zesp6t ds. Postepowan przyjmuje Regulamin pracy Zespotu, w ktérym okresla
w szczegblnosci: zasady pracy Zespotu oraz sposoby ich koordynowania przez
przewodniczacego Zespotu, zasad konsultacji z osobg wskazang w ust. 7 przy rozpoznaniu
Zgtoszenia oraz sposobu zgtaszania uwag lub zastrzezen co do przydzielonego do
rozpoznania Zgtoszenia.
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§ 10 [DZIALANIA NASTEPCZE]

Dostep do Kanatéw Zgtaszania posiadaja Wewnetrzna Jednostka Organizacyjna oraz
Bezstronna Jednostka Organizacyjna.

Po otrzymaniu zgtoszenia, wterminie nie dtuzszym niz 7 dni od otrzymania zgtoszenia,
Sygnalista otrzymuje potwierdzenie dokonania zgtoszenia. Potwierdzenia dokonuje sie na
adres do kontaktu przekazany przez Sygnaliste, chyba ze Sygnalista nie wskazat adresu, na
ktory nalezy przekazaé potwierdzenie.

Bezstronna Jednostka Organizacyjna moze podjaé¢ decyzje o odstgpieniu od weryfikacji
Zgtoszenia w sytuacji, gdy zgtoszenie jest w oczywisty sposéb nieprawdziwe lub niemozliwe
jest uzyskanie od Sygnalisty dodatkowych informacji niezbednych do weryfikacji Zgtoszenia.
Jezeli Zgtoszenie pozwalana na podjecie dziatan nastepczych —w tym weryfikacje zgtoszenia,
nastepuje to niezwtoczne po wptynieciu Zgtoszenia.

Przy weryfikacji zgtoszenia, oile bedzie to uzasadnione stanem faktycznym opisanym
w zgtoszeniu, zaangazowani mogg zostac¢ specjalisci i niezalezni konsultanci np. poprzez
sporzadzenie opinii dot. przedmiotu zgtoszenia.

Bezstronna Jednostka Organizacyjna rozpoznaje zgtoszenie oraz podejmuje dziatania
nastepcze bez zbednej zwtoki.

Informacja zwrotna — informacja na temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych
oraz powodow takich dziatan przekazywana jest Sygnaliscie nie pdzniej niz wterminie
3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia zgtoszenia lub w przypadku nieprzekazania
potwierdzenia przyjecia zgtoszenia wterminie 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania
zgtoszenia, chyba, ze Sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazacé
informacje zwrotng.

Po przeprowadzeniu weryfikacji zgtoszenia Bezstronna Jednostka Organizacyjna podejmuje
decyzje co do zasadnosci zgtoszenia. W przypadku zgtoszenia zasadnego, Bezstronna
Jednostka Organizacyjna moze wydaé rekomendacje o stosownych dziataniach
naprawczych lub dyscyplinujacych w stosunku do osoby, ktéra dokonata naruszenia prawa
oraz rekomendacje, ktérych celem jest wyeliminowanie izapobieganie tozsamym lub
podobnym naruszeniom co opisane w zgtoszeniu, w przysztosci.

§ 11 [ZAKAZ DZIALAN ODWETOWYCH]

Whprowadza sie bezwzgledny zakaz podejmowania dziatan odwetowych wobec Sygnalisty,
ktéry dokonat zgtoszenia (zaréwno wewnetrznego jak i zewnetrznego), atakze ujawnienia
publicznego — zgodnie z Ustawa.

Podejmowanie jakichkolwiek dziatan o charakterze represyjnym, dyskryminacyjnym lub
innego rodzaju niesprawiedliwe traktowanie wobec Sygnalisty, bedag traktowane jako
naruszenie Procedury i moze skutkowaé¢ odpowiedzialnoscig porzadkows lub rozwigzaniem
umowy taczacej dokonujgcego dziatann odwetowych ze Spotka wchodzaca w sktad Grupy
Kapitatowe;.

Niedopuszczalnym w stosunku do Sygnalisty jest w szczegdlnosci: odmowa nawigzania
stosunku pracy, wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy,
niezawarcie umowy o prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres
prébny, niezawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub niezawarcie umowy
o prace na czas nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony — w sytuacji
gdy pracownik miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa,
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obnizenie wynagrodzenia za prace, wstrzymanie awansu albo pominiecie przy
awansowaniu, pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen
zwigzanych z pracg, przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy, zawieszenie
w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych, przekazanie innemu
pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw pracowniczych, niekorzystng zmiane miejsca
wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy, negatywng ocene wynikéw pracy lub
negatywnag opinie o pracy, natozenie lub zastosowanie srodka dyscyplinarnego, w tym kary
finansowej, lub srodka o podobnym charakterze, wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy
typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe, nieuzasadnione
skierowanie na badanie lekarskie, wtym badania psychiatryczne, oile przepisy odrebne
przewiduja mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badanie, dziatanie zmierzajace do
utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia wdanym sektorze lub branzy na
podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub branzowego -
chyba ze Pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

Za niekorzystne traktowanie z powodu dokonania zgtoszenia uwaza sie takze grozbe lub
prébe zastosowania srodka okreslonego w ust. powyzej.

§ 12 [REJESTR ZGLOSZEN]

Kazde zgtoszenie podlega zarejestrowaniu w Rejestrze Zgtoszen.
Za prowadzenie Rejestru Zgtoszen odpowiada Wewnetrzna Jednostka Organizacyjna.
Rejestr Zgtoszen zawiera co najmniej: numer zgtoszenia, przedmiot naruszenia prawa, dane
osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie — niezbedne do identyfikacji tych
os6b, adres do kontaktu Sygnalisty, date dokonania zgtoszenia, informacje o podjetych
dziataniach nastepczych, date zakoriczenia sprawy.
Rejestr Zgtoszen prowadzony jest z zachowaniem zasad poufnosci, a dane osobowe oraz
pozostate informacje wrejestrze zgtoszen sa przechowywane przez okres 3 lat po
zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze lub po
zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.
Rejestr Zgtoszen moze by¢ prowadzony:

a. w formie odrebnego dokumentu (pisemnego lub elektronicznego) zapewniajgcego

integralnosc¢ oraz archiwizacje wprowadzanych danych, lub
b. przy wykorzystaniu funkcjonalnosci Platformy.

§ 14 [INFORMACIJE DOT. ZGLOSZEN ZEWNETRZNYCH]

. Zgtoszenie moze w kazdym przypadku nastgpié¢ réwniez do Rzecznika Praw Obywatelskich lub

organu publicznego z pominieciem procedury przewidzianej w Procedurze, w szczegdlnosci
gdy: wterminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w Procedurze Podmiot nie
przekaze informacji zwrotnej Sygnaliscie lub Sygnalista ma uzasadnione podstawy by sadzi¢,
Ze naruszenie prawa moze stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu
publicznego, w szczegdlnosciistnieje ryzyko nieodwracalnej szkody, lub dokonanie zgtoszenia
wewnetrznego narazi go na dziatania odwetowe, lub w przypadku dokonania zgtoszenia
wewnetrznego istnieje niewielkie prawdopodobienstwo skutecznego przeciwdziatania
naruszeniu prawa przez Podmiot zuwagi na szczegblne okolicznosci sprawy, takie jak
mozliwos¢ ukrycia lub zniszczenia dowoddéw lub mozliwosé istnienia zmowy miedzy
Podmiotem a sprawca naruszenia prawa lub udziatu Podmiotu w naruszeniu prawa.
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. Zgtoszenie dokonane do Rzecznika Praw Obywatelskich lub organu publicznego

z pominieciem zgtoszenia wewnetrznego nie skutkuje pozbawieniem Sygnalisty ochrony
gwarantowanej przepisami ustawy o ochronie sygnalistow.

§ 15 [POSTANOWIENIA KONCOWE]

Za adekwatnos¢ iskutecznos¢ funkcjonowania Procedury odpowiada Wewnetrzna
Jednostka Organizacyjna.
Ocena adekwatnosc¢ i skutecznosci Procedury dokonywana jest raz do roku w terminie do
30 czerwca danego roku kalendarzowego przez Dyrektora Dziatu Organizacyjno-Prawnego
JAS-FBG S.A.
Przegladu Procedury dokonuje sie systematycznie, nie rzadziej niz raz na dwa lata
kalendarzowe. Pierwszy przeglad Procedury dokonany zostanie nie wczesniej niz po
pierwszym petnym roku jej obowigzywania i nie pdzniej niz po dwdéch latach od jej
wprowadzenia.
Kazdy kierownik danej jednostki organizacyjnej (a w przypadku braku kierownika:
Koordynator, Dyrektor lub jego zastepca) odpowiedzialny jest za zapoznanie wszystkich
podlegtych sobie oséb wykonujacych prace z postanowieniami Procedury.
Dziat Kadr i HR odpowiedzialny jest za wstepne iregularne szkolenia z zakresu objetego
Procedura.
Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci osob
wykonujgcych prace w sposoéb przyjety w Spétkach Grupy Kapitatowe;j.
Zatagczniki okreslone w niniejszej Procedurze stanowig jej integralng czes¢. Lista
Zatagcznikéw:

a. Zatacznik nr 1 - Instrukcja dokonywania Zgtoszen za posrednictwem EY Virtual

Compliance Officer Grupy Kapitatowej;
b. Zatacznik nr 2 - Regulamin EY Virtual Compliance Officer.



